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HR Path & Ardian entrent en négociations
exclusives pour accélérer la croissance a
l’international

HR Path, est heureux d'annoncer que des négociations exclusives sont en cours avec Ardian, un des
leaders mondiaux de |'investissement privé, en vue d'une levée de fonds sans précédent. Cette démarche
vise & soutenir la prochaine phase de croissance et d'expansion de l'entreprise. Ces négociations
exclusives représentent une étape importante dans le développement de HR Path. Elles reflétent la
confiance des investisseurs dans le modéle commercial, I'équipe et le potentiel de croissance de
I'entreprise.

Les fonds levés seront principalement utilisés pour accélérer I'expansion internationale et étendre la
proposition de valeur de HR Path. Leader incontesté du conseil en ressources humaines, le groupe
international présent dans 22 pays se positionne comme le « one stop des RH » pour ses clients. Ses
prestations vont du conseil en stratégie RH (Advise) en passant par I'implémentation de toutes les solutions
RH leaders du marché (Implement) jusqu’a I'externalisation de la paie (Run).

En tant que leader incontesté du conseil en ressources humaines, HR Path demeure fermement engagé &
transformer les ressources humaines des clients gréce & l'innovation et & une équipe remarquable. Cette
étape marque une avancée significative vers la réalisation de la vision & long terme de |'entreprise, en
consolidant sa position sur le marché mondial et en renforcant sa capacité a offrir une forte valeur ajoutée
a ses clients.

« Nous sommes enthousiastes d'entamer les négociations exclusives avec Ardian dans la perspective d’une
levée de fonds record. Il s'agit d'un véritable partenariat entre nous, nous avons choisi Ardian autant qu'ils
nous ont choisi. « Nous avons une grande confiance en ce partenaire financier qui nous a déja soutenu par
le passé. Le pragmatisme et la dimension internationale de ce fonds nous permetiront, sans aucun doute, de

déployer nofre offre Advise, Implement et Run [AIR] en Europe et en Amérique. »
© FRANCOIS BOULET e PRESIDENT, HR PATH

« Nous croyons fermement au potentiel de croissance de HR Path et sommes impatients de soutenir son
développement futur. Lla démarche d'envisager ensemble une levée de fonds historique témoigne de notre

parfait alignement avec la vision et la direction de I'entreprise. »
® ARTHUR DE SALINS ¢ MANAGING DIRECTOR EXPANSION, ARDIAN

« Nous avons éfé impressionnés par la trajectoire de croissance de HR Path jusqu'a présent. Nous sommes

convaincus que cette collaboration stratégique ouvrira de nouvelles opportunités passionnantes. »
o MARIE ARNAUD-BATTANDIER « MANAGING DIRECTOR EXPANSION, ARDIAN
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Expansion : Arthur De Salins, Marie Arnaud-Battandier, Steven Barrois, Pierre Peslerbe, Sibylle Bourgeois

Conseil juridique : Latham & Waikins {Olivier du Mottay)

Due Diligence stratégique : Indéfi (Julien Berger)

Due Diligence financiére : Eight Advisory (Florent Garnier)

Due Diligence juridique, fiscale et sociale : KPMG Avocats (Xavier Houard)

A PROPOS D’ARDIAN

Ardian est 'un des leaders mondiaux de I'investissement privé, avec 164 milliards de
dollars d’actifs gérés ou conseillés pour le compte de plus de 1 600 clients dans le
monde. Forts de nos expertises Private Equity, Real Assets et Credit, nous offrons & nos
clients un large choix d’opportunités d'investissement et nous avons la capacité de
répondre & leurs besoins avec I'agilité qui nous caractérise. Ardian Customized
Solutions constitue des portefevilles d’investissement sur-mesure, développe une
stratégie d'investissement spécifique adaptée aux besoins du client et donne accés a
des fonds gérés par des partenaires de premier plan. Private Wealth Solutions propose
des services dédiés et des solutions d'accés pour les banques privées, les gestionnaires
de patrimoine et les investisseurs privés institutionnels du monde entier. Les salariés
d’Ardian représentant une part majoritaire de I'actionnariat, Ardian accorde une
importance particuliére au développement de ses talents et valorise une culture
collaborative basée sur I'intelligence collective. Répartis dans 19 bureaux en Europe,
en Amérique, en Asie et au Moyen-Orient, nos +1 050 collaborateurs, sont pleinement
engagés & générer des rendements supérieurs & travers des stratégies d'investissement
responsable et dans le respect des standards éthiques et de responsabilité sociale les
plus élevés. Chez Ardian, nous nous investissons pleinement pour bétir des entreprises
pérennes.

ardian.com

A PROPOS DE HR PATH

HR Path est un leader mondial des Ressources Humaines qui accompagne les entreprises

g pag p
pour lesquelles I'expérience humaine est essentielle & leur transformation digitale. Ses 3
lignes de métiers : Advise, Implement & Run, contribuent & la performance RH de ses
clients.

Créé en 2001 & Paris et fort de ses 1 800 talents, HR Path conseille, intégre et opére
dans 22 pays pour plus de 3 000 clients. Son chiffre d'affaires s'éléve a ce jour a 215
millions d'euros.

Plus d'informations : www.hr-path.com
LinkedIn

rouowArpiaNON W in E EB aArbian.com

Contacts Presse

ARDIAN
IMAGE 7

ardian@image? .fr

HR PATH
Fabienne Latour

fabienne.latourR@hr-path.com

2/2


https://www.hr-path.com/fr/
https://www.linkedin.com/company/hr-path

